
Załącznik nr 7 do SWKO 
 
 

PROJEKT 
 

ISTOTNE POSTANOWIENIA POROZUMIENIA W SPRAWIE PRZEJĘCIA PRACOWNIKÓW 
 
 
 

Na podstawie umowy z dnia ……….......................... r. o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotnej z 
zakresu obrazowej diagnostyki medycznej zawartej w wyniku ogłoszonego konkursu ofert w trybie art. 26 
ust.1-4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, późn. zm.) i 
wyboru oferty Wykonawcy, strony zawierają porozumienie, zgodnie z którym nastąpi przejęcie pracowników  

SSzzppiittaallaa  MMaattkkii  BBoożżeejj  NNiieeuussttaajjąącceejj  PPoommooccyy  ww  WWoołłoommiinniiee  , przy ul. Gdyńskiej  1/3, o następującej treści: 
§ 1 

Wykonawca  oświadcza, że przejmie …........ pracowników na podstawie art. 231 Kodeksu pracy wg stanu na 
dzień ……………, zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia wraz ze 
wszystkimi prawami i obowiązkami wynikającymi z ich umów o pracę, regulaminu pracy oraz regulaminu 
wynagradzania Zamawiającego oraz innych aktów prawnych. 

§ 2 
Wykonawca oświadcza, że: 

1) u Zamawiającego  obowiązuje regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, 
regulamin świadczeń socjalnych, które Zamawiający udostępni do wglądu na życzenie Wykonawcy; 
2) Zamawiający  nie posiada zaległych zobowiązań finansowych wobec przekazywanych pracowników. 

§ 3 
Strony przyjmują następujące ustalenia: 

1) Wykonawca zobowiązuje się do potrącania z wynagrodzeń przejmowanych pracowników rat pożyczek, 
zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego porozumienia i przelewaniem ich na rachunek bankowy 
Zamawiającego w terminie do dnia ..................... każdego miesiąca; 
2) Zamawiający  od dnia …………………….. wyrejestruje przekazywanych pracowników z dnia…………………….. 
z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z obowiązkowych ubezpieczeń społecznych, Wykonawca zgłasza do 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przejmowanych pracowników do obowiązkowych ubezpieczeń 
społecznych od dnia ……….…….. 
3) Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania przez okres 3 lat zatrudnienia przejmowanych pracowników 
na warunkach nie gorszych niż dotychczasowe.  

§ 4 
Na mocy niniejszego Porozumienia Zamawiający przekaże Wykonawcy następującą dokumentację: 

1) w dniu ……….. zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS-Rp7, które stanowią załącznik nr 3 do 
niniejszego porozumienia; 
2) w dniu ……………. wykaz pracowników zadłużonych w kasie zapomogowo-pożyczkowej i Funduszu 
Socjalnym (z kwotą zadłużenia i wysokością miesięcznej raty) według stanu na dzień ……………., który 
stanowi załącznik nr 2 do niniejszego porozumienia 

§ 4 
Czynności przejęcia dokumentacji, o której mowa w § 4, wykona komisja w składzie: 
1) ze strony Zamawiającego – ……………………………………………………… 
2) ze strony Wykonawcę       – ………………………………………………………. 

§ 5 
Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym trzy egzemplarze 
dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcę . 

 


