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do Standardów Ochrony Małoletnich 

 Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem ​  

 
  

Polityka Ochrony Małoletnich  
w Szpitalu Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Wołominie 

 
 
 

1.​ Bezpieczna rekrutacja personelu. 
Każdy pracownik, bez względu na formę zatrudnienia i wymiar czasu pracy 
jest weryfikowany pod kątem niekaralności za przestępstwa przeciwko 
wolności seksualnej, obyczajności i przestępstwa wobec dzieci. Ta sama 
zasada dotyczy studentów odbywających praktyki zawodowe w Szpitalu 
oraz wolontariuszy. Weryfikację tą prowadzi Dział Kadr, podczas przyjęcia 
do pracy/ na staż/ praktyki/ wolontariat. 

 
2.​ Szkolenia personelu.  

Wszyscy pracownicy Szpitala mogący mieć potencjalny kontakt z dziećmi 
oraz nowozatrudnieni będą uczestniczyć w obowiązkowym szkoleniu z 
identyfikacji przemocy wobec dzieci, zasad bezpiecznych kontaktów z 
dzieckiem oraz procedur interwencji w przypadku stwierdzenia przemocy 
wobec dziecka. 
 

3.​ Ochrona wizerunku małoletnich. 
Na terenie Szpitala kategorycznie zabronione jest jakiekolwiek utrwalanie 
wizerunku dziecka ( nagrywanie głosu dziecka, wykonywanie zdjęć lub 
filmowanie) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.  
 

4.​ Kodeks bezpiecznych relacji personel- dziecko 
Kodeks zawiera zbiór zasad zapewniających prawidłowe relacje personelu z 
dzieckiem oraz określa zachowania niedozwolone wobec małoletnich.  
 

5.​ Zasady korzystania z Internetu. 
Sieć internetowa Szpitala jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi 
treściami i niedostępna dla dzieci.  

 
 
 
 
 
Niniejsza Polityka wraz z innymi dokumentami jest dostępna w każdej komórce Szpitala, gdzie 

mogą trafić dzieci oraz na Wewnętrznym Portalu Informacyjnym i stronie Szpitala.  
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