Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka Ochrony Matoletnich
w Szpitalu Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy w Wotominie

1. Bezpieczna rekrutacja personelu.
Kazdy pracownik, bez wzgledu na forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy

jest weryfikowany pod kgtem niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko
wolnoSci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa wobec dzieci. Ta sama
zasada dotyczy studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe w Szpitalu
oraz wolontariuszy. Weryfikacje tg prowadzi Dziat Kadr, podczas przyjecia
do pracy/ na staz/ praktyki/ wolontariat.

2. Szkolenia personelu.
Wszyscy pracownicy Szpitala moggcy mieC potencjalny kontakt z dzieCmi

oraz nowozatrudnieni bedg uczestniczy¢ w obowigzkowym szkoleniu z
identyfikacji przemocy wobec dzieci, zasad bezpiecznych kontaktow z
dzieckiem oraz procedur interwencji w przypadku stwierdzenia przemocy
wobec dziecka.

3. Ochrona wizerunku matoletnich.
Na terenie Szpitala kategorycznie zabronione jest jakiekolwiek utrwalanie
wizerunku dziecka ( nagrywanie gtosu dziecka, wykonywanie zdjec¢ lub
filmowanie) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. Kodeks bezpiecznych relacji personel- dziecko
Kodeks zawiera zbior zasad zapewniajgcych prawidtowe relacje personelu z

dzieckiem oraz okreSla zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

5. Zasady korzystania z Internetu.
Sie€ internetowa Szpitala jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi

treSciami i niedostepna dla dzieci.

Niniejsza Polityka wraz z innymi dokumentami jest dostepna w kazdej komodrce Szpitala, gdzie
moggq trafi€ dzieci oraz na Wewnetrznym Portalu Informacyjnym i stronie Szpitala.

Stronalz1



